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École Doctorale « Normandie Humanités » (ED 558), Normandie Université
Rapport du comité de suivi Année universitaire 20_ _ / 20_ _

· A déposer sur la plateforme SyGal avant le 30 juin 2026 
En bleu renseignements à compléter par le/la doctorant·e
Nom et prénom du/de la doctorant·e : 
Noms et prénoms des membres du comité : 
Date et modalités de l’entretien : 

Cet entretien peut avoir lieu en présentiel ou en visioconférence, soit avec les deux membres du comité ensemble, soit séparément à des moments différents. La direction de thèse (directeur ou directrice, co-directeur ou co-directrice, éventuellement co-encadrant.e) est absente de l’entretien. 
S’il y a deux entretiens (avec les membres du comité séparément), chaque membre du comité remplira ce rapport. Le ou la doctorant.e déposera le ou les rapports fusionnés en un seul document pdf sur la plateforme sygal.

Section du CNU : 
Date de la première inscription : 
Établissement d’inscription :  
Laboratoire de rattachement : 
Titre de la thèse : 
Directeur·trice de la thèse : 
Co-directeur·/trice éventuel·le : 
Co-encadrant.e éventuel·le : 
Si la thèse est financée, précisez le type de contrat : 
(1) Avancement de la thèse
	
	Remarques

	Maîtrise du calendrier des travaux
	

	Travail bibliographique
	

	Données recueillies ou corpus constitué
	

	Élaboration du plan et travail rédigé (et relu par le/la directeur·trice)
	

	A-t-il/elle déjà évoqué avec son/sa directeur·trice la perspective de la soutenance, et éventuellement la composition de son jury de thèse ?
	


Objectifs pour l’année suivante :


Commentaires du Comité :

(2) Conditions du déroulement de la thèse
	
	
	Précisions, solutions possibles

	A-t-il/elle des appréhensions particulières concernant tout aspect de son projet doctoral ?
	     non
       oui   
	

	Pense-t-il/elle avoir suffisamment de contacts avec son/sa directeur·trice ? Se sent-il/elle suffisamment guidé·e ?
	  non
       oui   
	

	Est-il/elle suffisamment intégré·e dans son équipe de recherche et ses différentes manifestations ?
	  non
       oui   
	

	Est-il/elle suffisamment intégré·e dans son école doctorale et ses différentes manifestations ?
	  non
       oui   
	

	Dispose-t-il/elle du matériel nécessaire au bon déroulement de son projet doctoral ?
	  non
       oui   
	

	A-t-il/elle des perspectives de projet professionnel post-doctoral ?
	  non
       oui   
	

	Rencontre-t-il/elle des difficultés administratives liées à son projet doctoral et/ou sa vie universitaire ?
	    non
     oui   
	



(3) Activités annexes à la thèse

Formation(s) doctorale(s) suivie(s) : 
Autre(s) formation(s) suivie(s) : 
Engagement institutionnel : 



(4) Engagement scientifique

Organisation(s) de séminaire(s), journée(s) d’étude ou colloque(s) : 
Participation(s) à des séminaire(s), journée(s) d’étude ou colloque(s) : 
Publication(s) : 
Activité(s) de vulgarisation : 
Mission(s) de conseils et d’expertise : 




5) Remarques particulières :



(6) à partir de la deuxième année, avis consultatif pour la réinscription 


Date et signature des membres du comité de suivi :



Attention, désormais le formulaire devra être déposé par le ou la doctorant.e, sur la plateforme SyGal 




































École Doctorale « Normandie Humanités » (ED 558), Normandie Université
Comité de suivi de la Direction de thèse
Année universitaire 20_ _/20_ _

En bleu renseignements à compléter par le directeur / la directrice de thèse
Nom et prénom du/de la doctorant·e : 
Date de la première inscription : 
Titre de la thèse : 
Si la thèse est financée, précisez le type de contrat : 
Nom et prénom du directeur / la directrice de thèse
Laboratoire et université de rattachement :
Nom et prénom  du co-directeur / de la co directrice  (ou co-encadrant.e) :
Laboratoire et université de rattachement :
Noms et prénoms des membres du comité : 

Date et modalités de l’entretien : 
Cet entretien peut se faire en présentiel ou en visioconférence, soit avec les deux membres du comité ensemble, soit séparément à des moments différents. Le/la doctorant.e est absent·e de l’entretien 

	
	Remarques

	Maîtrise du calendrier des travaux par le/la doctorant.e.
	

	Rythme et modalités des échanges avec le/la doctorant.e
	

	Est-il nécessaire de relancer le/la doctorant.e pour les rendez-vous ou pour la remise de chapitres de la thèse ?
	

	La direction de thèse propose-t-elle au doctorant/à la doctorante de participer à ses activités de recherche (séminaires, colloques, etc) ?
	

	La direction de thèse soutient-elle les projets de publication ou d’organisation d’événements du/de la doctorant.e ?
	


	Dans le cadre d’une cotutelle internationale, d’une codirection ou d’un co-encadrement : comment fonctionne cette direction partagée ?
	

	Quelles solutions sont adoptées si le sujet de la thèse n’est pas complètement en lien avec les principales orientations de recherche du directeur/de la directrice de thèse ?
	




Commentaires du Comité :


Date et signature des membres du comité de suivi :
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