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Offre de thèse avec contrat doctoral. Université de Caen Normandie 

La culture matérielle des travailleurs ruraux de l’Orne et du Calvados au XIXe 
siècle (1815-1914) 

Informations 
sur l'emploi 

  

 Organisation / Entreprise Université de Caen Normandie 

 

 Domaine de recherche SHS 

 

 Profil du chercheur Chercheur de premier stade (R1) 

 

 Pays France 

 

 
Date limite de dépôt des 
candidatures 

10/05/2026 

 

 Type de contrat Temporaire (3 ans), à compter d’octobre 2026 

 

 Statut de l'emploi Temps plein 

 

 
Le poste est-il financé par le 
programme-cadre de recherche de 
l'UE ? 

NON 

 

 
L'emploi est-il lié à un poste de 
personnel au sein d'une 
infrastructure de recherche ? 

NON 

 

Description de 
l'offre 

  

 Description du projet de thèse proposé  

Les transformations, et aussi bien les continuités, 
du XIXe siècle français n'ont bien entendu pas 
épargné le monde rural. Si les questions rurales 
ont fait l'objet de bien des études, la culture 
matérielle des ruraux est restée peu explorée. 
C'est pourtant un domaine par le biais duquel on 
peut révéler bien des choses sur le cadre de vie 
des populations rurales, et notamment la manière 
dont ce cadre de vie a été affecté par les grandes 
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variables socio-économiques du siècle. 
La thèse proposée vise à combler cette lacune en 
offrant une analyse riche et nuancée de cette 
culture matérielle, en usant de méthodes et de 
sources originales, afin d'aborder des aspects 
aussi divers que le niveau de vie, le genre ou les 
techniques agricoles. Elle portera sur la culture 
matérielle des travailleurs ruraux de l'Orne et du 
Calvados tout au long du XIXe siècle, en 
procédant à partir de catégories d'objets, au sein 
de coupes chronologiques et de communes 
réparties de manière représentative dans les deux 
départements. La méthode mêlera quantitatif et 
qualitatif, en se basant principalement sur les 
inventaires après décès — documents notariaux 
dressant, à des fins de succession, la liste des 
objets possédés par un défunt — ainsi que sur 
d'autres sources permettant d'approfondir 
l'étude. 
 

 

 Salaire 2300 € brut / mois 

Exigences   

 Conditions d'admission Master ou équivalent 

   

 Eligibilité 

Sous réserve de l’acceptation du chef 
d’établissement, sur proposition de la 
directrice de l’ED après avis de la direction 
de l’équipe de recherche et de la direction 
de thèse 

 

   

Candidature   

  

Le dossier de candidature doit contenir : 
 
(1) Une lettre de motivation décrivant 

brièvement les raisons de l’intérêt du 
candidat pour le projet proposé et ses 
compétences  

 
(2) Un curriculum vitae (CV) 

 
(3) Relevés de notes et copies certifiées 

conformes des diplômes et documents 
attestant de l’obtention d’une licence et 
d’un master 

 
(4) Les coordonnées de deux personnes de 

référence ou en situation de recommander 
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le(la) candidat(e)  
 

Lieu(x) de 
travail 

 

 
Université de Caen (Normandie, France) 
Esplanade de la Paix – 14032 Caen 
 

   

Adresse où doit 
être envoyé le 
dossier de 
candidature 

 
 
Ed558.nh@unicaen.fr 
 

   

Contact Nom directeur/directrice de thèse 
Thomas Hippler 
thomas.hippler@unicaen.fr 

 

 

 


